PIHVIKARJALIITON MENTOROINTIOHJELMA
ON TARKOITETTU KARJANKASVATTAIILLE,
JOTKA HALUAVAT KESKUSTELLA, OTTAA

ASIOISTA SELVAA JA SAADA KOLLEGOILTA
VERTAISTUKEA OMAN YRITYKSENSA
KEHITTAMISESSA.

Kuinka mentorointiohjelma toimii?

Mentorointiohjelman runkona on nelja
osa-aluetta, joiden ymparille ohjelma
rakentuu: liikeidea ja talous, eldimet ja
niihin liittyvéat asiat, pellot ja laitumet
seka neljantena yrittaja itse, eli
motivaatioon, jaksamiseen ja
turvallisuuteen liittyvit kysymykset.

Ohjelma koostuu tilavierailuista,
keskustelevista Teams-kokouksista seka
asiantuntijavierailuista.

Tilaretkipéivina voidaan kdyda useammalla
tilalla, jotka sijaitsevat maantieteellisesti
samalla suunnalla. Kohteet valitaan niin,
etté jokainen tilakdynti vastaa monenlaisiin
tiedontarpeisiin. Tavoitteena on, ettd myos
vierailukohteiden yrittajat kuulevat
ryhmaélta hyvia kysymyksia, tuoreita ideoita
ja ajattelemisen aihetta. Mentorit
osallistuvat tilavierailuille ja toimivat
keskustelun tukena.

"MENTOROINTI SISALTAA ASIAT, JOITA
EMOLEHMATUOTANTOA ALOITTAVAN
KANNATTAA POHTIA JA SELVITTAA
TAVALLA TAI TOISELLA.

Opit ja kokemukset jakoon
Pihvikarjaliiton
mentorointiohjelma

ILMOITTAUTUMINEN: LAHETA SAHKOPOSTIA
OSOITTEELLA INFO@PIHVIKARJALITTO.FI

OHJELMA ON MAKSUTON JASENETU
PIHVIKARJALIITON HENKILOJASENILLE. JOS ET OLE
VIELA LIITON JASEN, VOIT HAKEA JASENYYTTA
NETTISIVUILTA WWW.PIHVIKARJALIITTO.FI
LOYTYVAN HAKULOMAKKEEN AVULLA.

JOKAINEN OSALLISTUJA MAKSAA ITSE OMAT
MATKAKUSTANNUKSET JA MAHDOLLISET MUUT - g

KULUT, JOTKA LIITTYVAT ASIANTUNTIIA-
PIHVIKARJALITTO

VIERAILUIHIN JA TILAKAYNTEIHIN.

OSALLISTUJILTA TOIVOTAAN AKTIIVISUUTTA JA
SITOUTUMISTA, JOTTA OHJELMA VOIDAAN
TOTEUTTAA SUUNNITELLUSTI.



Pellot ja laitumet

Peltojen ja laitumien viljely ja kunnosta
huolehtiminen, laidunnusosaaminen

Liikeidea ja talousasiat

Mitéa yrittdjan tulee tietdd emolehmétuotannon
aloittamisesta ja yleisista
toimintaedellytyksista, jotta tila on tuottava

e mika on tilan liiketoimintaidea
tuotetaanko lihaa vai
vierotettuja vasikoita
miké on tilalle sopiva emoméara aluksi,
miki on pitkén tihtdimen tavoite
tarvitaanko tilalla vierasta ty6voimaa,
yhteisty6ta naapuritilan kanssa,
urakointipalveluiden ostoa vai néita
kaikkia
oman tilan vahvuudet; esimerkiksi
luonnonlaitumet, olemassa olevien
rakennusten hyédyntdminen, tarjoaako
talvikaudelle tyéta
mitka asiat pitaisi saada heti aluksi
rullaamaan ja mita voi kehittda ja
miettid myohemminkin
minkélainen kassavirta syntyy tilan
toiminnasta
emolehmaitilan kustannusrakenteen ja
yrittdjatulon tiedostaminen

Elaimet

Elainainekseen, ruokintaan ja
hyvinvointiin liittyvat paatokset ja
tilakohtaiset ratkaisut

ruokintatapa: aperuokinta,
paaliruokinta ruokintapdydilta
vai hiakeista

rakennuskanta: pihattotyyppi,
lantalat, rehuvarastot

rehut ja niiden riittavyys:
sailoheind, kuivahein4, vilja, joku
muu ja tuotetaanko kaikki itse,
kuinka korjuu jarjestetddn
eldinten kuivitus ja kuivikkeen
riittdvyys

rotuvalinta, puhdas vai risteytys
val molempia, miksi juuri tietty
rotu

hiehoja vai lehmia aluksi
eldinten kasittely
poikimatilanteissa,
sairastapauksissa,
punnitsemisissa, vieroituksissa
ym. tilanteissa

luonnonlaitumet, peltolaitumet vai
molempia

maaperin tuntemus ja sen
kasvukyvysta huolehtiminen
nurmisiemenseokset, viljelykierto,
muut tilalla viljeltavat kasvit
laidunpinta-alan tarve
aitaustekniikka, mika vaihtoehto
valitaan

laidunryhmien muodostaminen
laidunkierto

Yrittaja

Oman motivaation vaaliminen, kriiseihin
varautuminen seké yleinen turvallisuus

toiden jarjestely ja paineenhallinta
oma hyvinvointi ja jaksaminen
varautuminen henkil6kohtaisiin
kriiseihin ennakolta
tyoturvallisuus




